) DYREKTOR
CENTRUM SWIADCZEN SOCJALNYCH W LODZI
91-304 LODZ, UL. URZEDNICZA 45

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. BHP
W CENTRUM SWIADCZEN SOCJALNYCH W LODZI

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 Kp)

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: jest nizszy niz 6%

Warunki pracy na stanowisku:

mozliwos¢ praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca w budynku nieprzystosowanym dla oséb z dysfunkcja narzadéw ruchu.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczego6lnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

sporzadzanie okresowych raportow i analiz dotyczacych stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenie szkolen wstepnych ogolnych i okresowych w zakresie bhp, kontrolowanie ich waznosci oraz
prowadzenie dokumentacji i rejestrow w tym zakresie,

dokonywanie ocen ryzyka zawodowego,

rozpoznawanie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia,

ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw oraz udzial w prowadzeniu dochodzen powypadkowych,
w tym sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji z zaistniatych wypadkéw oraz prowadzenie rejestrow,
wspolpraca z pracodawcg w zakresie tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
uwzgledniajacych wymogi ergonomii,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz,

analizowanie na biezaco stanu prawnego przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
i sygnalizowanie potrzeb wynikajacych z ich zmian,

wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi odpowiedzialnymi za obszar bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie zasadno$ci refundacji okularéw korygujacych wzrok do pracy przy komputerze oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwiazane;j,

obstuga urzadzen biurowych.

Wymagania niezbedne/konieczne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych,
petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,
wyksztalcenie minimum $rednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
staz pracy:
- w przypadku wyksztalcenia wyzszego co najmniej 2-letni staz zawodowy (potwierdzony
zaswiadczeniem lub innym dokumentem),
- w przypadku wyksztalcenia $redniego, co najmniej 4-letni staz zawodowy (potwierdzony
zaswiadczeniem lub innym dokumentem)
umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen przy ocenie ryzyka zawodowego,
znajomos$¢ przepisow, wymogow prawnych i aktualnych regulacji z zakresu BHP i ergonomii pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowe;j,
umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,



e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢,
e dyspozycyjnos¢.

Oferta kandydata musi zawiera¢:
e CV podpisane odregcznie,
e list motywacyjny podpisany odrecznie,
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie *(Pobierz),
e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, ewentualnie dodatkowe uprawnienia

i kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

o w przypadku niepetnosprawnosci - kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie, zZe nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

e os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Kandydat wybrany w naborze bedzie
zobowigzany, najp6zniej w dniu zawarcia umowy o pracg, przedlozy¢ zaswiadczenie o braku
prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, uzyskane na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego,

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, wraz z potwierdzeniem otrzymania informacji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych ** (Pobierz),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik jej zakonczenia
(jezeli kandydat takie posiada).

* - Druk kwestionariusza do pobrania na stronie BIP Centrum Swiadczer Socjalnych w Lodzi
**_ Druk oswiadczenia do pobrania na stronie BIP Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi
(ul. Urzednicza 45, pok. 317) w godzinach pracy Centrum (pon., ér., czw., pt. od 8:00 do 16:00, wt. od 9:00 do
17:00) w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Dotyczy ogloszenia
o naborze na stanowisko inspektora ds. BHP w Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi”

w terminie do dnia 14 kwietnia 2023 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Centrum Swiadczei Socjalnych w Lodzi po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Swiadczen Socjalnych w f.odzi zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odbieraé
swoje dokumenty za pokwitowaniem. Centrum Swiadczen Socjalnych w Eodzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

_ Z-ca Dyrektora
Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi

Katarzyna Katuziak


http://css.samorzad.lodz.pl/userfiles/file/inne-dokumenty/kwestionariusz.pdf
http://css.samorzad.lodz.pl/userfiles/file/inne-dokumenty/kwestionariusz.pdf

