ZARZADZENIE Nr 2313/2023
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 1 1688) oraz § 6 statutu jednostki budzetowej pod nazwa
,.Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi”, stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr LVI/1064/09
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;]
pod nazwa ,,Centrum Swiadczen Socjalnych w £odzi” i nadania statutu jednostce (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2020 r. poz. 4843), zmienionej uchwalami Rady Miejskiej w Lodzi:
Nr LIV/1644/22 zdnia 19 stycznia 2022r. (Dz.Urz. Woj. Lddzkiego poz. 582),
Nr LXIII/1920/22 z dnia 31 sierpnia 2022 r. (Dz.Urz. Woj. Lddzkiego poz.4901),
Nr LXVII/1980/22 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6036),
Nr LXIX/2060/22 z dnia 7 grudnia 2022 r. (Dz.Urz. Woj. Lddzkiego poz. 7493)
1 Nr LXX1/2122/23 z dnia 11 stycznia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 829)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 9152/VIII/21 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia
27 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Centrum Swiadczen
Socjalnych w Lodzi — wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie:
»3 17. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie planow budzetowych oraz zmian w planach jednostki;
2) kontrolowanie wydatkoéw zwigzanych z budzetem jednostki;
3) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wydatkdw 1 dochodow w zakresie realizacji
budzetu jednostki;
4) prowadzenie ewidencji wykonanych wydatkéw i1 dochodéw budzetowych wedtug
klasyfikacji budzetowe;j;
5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych;
6) sporzadzanie sprawozdan i analiz z wykonania planow rzeczowo-finansowych;
7) prowadzenie ewidencji ksiegowej nienaleznych swiadczen;
8) obstuga finansowo-ksiggowa ulg w sptacie naleznosci;
9) przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia egzekucji naleznosci;
10) sktadanie zapotrzebowan na $rodki finansowe w zakresie realizacji zadan zleconych
1 wlasnych;
11) realizacja wyptat wynagrodzen i zasitkow ptatnych z funduszy ZUS;
12) rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych pracownikow Centrum;
13) rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dot. pracownikéw Centrum;
14) prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku i wyposazenia Centrum;
15) prowadzenie obstugi kasowej rachunku bankowego;
16) obstuga gotéwkowa pracownikow jednostki;
17) rozliczanie inwentaryzacji;
18) realizacja wyptat sSwiadczen dla $wiadczeniobiorcow;
19) weryfikacja 1 ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych dla
Swiadczeniobiorcow.”;
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19 otrzymuje brzmienie:
,»$ 19. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Centrum;

prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania i organizacji Centrum,;

prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

naliczanie wynagrodzen i zasitkow ptatnych z funduszy ZUS;

naliczanie podatku dochodowego od osob fizycznych pracownikow Centrum;

naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i1 zdrowotne dot. pracownikéw Centrum,;
prowadzenie grupowego ubezpieczenia pracownikow;

realizacja zadan z zakresu Pracowniczych Planéw Kapitatlowych;

organizowanie szkolen dla pracownikow Centrum;

zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkéw pracy, w tym zakup sprzetu,
materialéw 1 pomocy biurowych, zlecanie konserwacji i naprawy sprzetu;

prowadzenie ewidencji srodkow trwalych oraz wyposazenia;

administrowanie bazami danych i oprogramowaniem do obslugi systemu przyznawania
$wiadczen oraz nadzor nad prawidlowa eksploatacjg urzadzen komputerowych;

obstluga sekretariatu dyrektora i jego zastepcodw;

prowadzenie kancelarii Centrum;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

realizacja zadan zwigzanych z ochrong i utrzymaniem obiektow lub wspodtpraca w tym
zakresie z administratorami budynkows;

prowadzenie postgpowan w zakresie zamdwien publicznych;

realizacja zadan z zakresu bhp;

realizacja zadan z zakresu zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

wz. PREZYDENTA MIASTA

Adam PUSTELNIK
Pierwszy Wiceprezydent Miasta



